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Naziv upravnog 
tijela 

Broj 
sistemati- 

ziranih 
radnih 
mjesta 
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popunjenih 

radnih mjesta 
(stvarno stanje) 

Plan zapošljavanja 
za period od 

donošenja Plana do 
31.12.2022. godine 

Planirani broj 
vježbenika  

Upravni odjel za opće 
poslove, lokalnu i 
mjesnu samoupravu, 
društvene djelatnosti i 
nabavu 
 

11 
 
 
 

8 0 
 
 

 
 
 

UKUPNO: 0 

0 
 
 
 
 
 

UKUPNO: 0 

Upravni odjel za 
financije, 
računovodstvo i javne 
prihode 

11 7 1 računovodstveni 
referent – srednja 
stručna sprema 

ekonomske struke 
 

1 viši referent za 
komunalni doprinos 

– sveučilišni 
prvostupnik ili 

stručni prvostupnik 
građevinske, 
ekonomske, 
tehničke ili 

agronomske struke 
 

UKUPNO: 2  

0 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
UKUPNO: 0 

Upravni odjel za 
gospodarstvo, EU 
projekte, komunalne 
djelatnosti, prostorno 
uređenje i zaštitu 
okoliša i imovinsko-
pravne poslove  

12 9 1 pročelnik -  
magistar ili stručni 
specijalist pravne ili 
građevinske struke 
 
 
 

UKUPNO: 1 

0 
 
 
 
 
 
 

UKUPNO: 0 
 

 
Članak 3. 

 
 Sve ostale odredbe Plana prijma ostaju neizmijenjene na snazi. 
 

Članak 4. 
Ove izmjene i dopune Plan prijma objaviti će se u Glasniku Grada Svete Nedelje i 

stupaju na snagu osmog dana od dana objave u Glasniku Grada Svete Nedelje.  
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AKTI GRADONAČELNIKA

Na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i članka 46. Statuta Grada Svete 

Nedelje (Glasnik Grada Svete Nedelje 09/09, 10/11, 02/13, 03/13, 03/18, 4/19, 02/20, 03/20-pročišćeni 
tekst, 01/21), a u svezi sa Odlukom o proračunu Grada Svete Nedelje za 2022. godinu i projekcija 
proračuna za 2023. i 2024. godinu (Glasnik Grada Svete Nedelje 10/21), na prijedlog Pročelnice 
Upravnog odjela za financije, računovodstvo i javne prihode Grada Svete Nedelje, Gradonačelnik 
Grada Svete Nedelje dana 02.06.2022. godine, donosi sljedeću 
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           238-29-02/1-22-20 

                 02.06.2022.    

 

 
Na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i članka 46. Statuta 
Grada Svete Nedelje (Glasnik Grada Svete Nedelje 09/09, 10/11, 02/13, 03/13, 03/18, 4/19, 
02/20, 03/20-pročišćeni tekst, 01/21), a u svezi sa Odlukom o proračunu Grada Svete Nedelje 
za 2022. godinu i projekcija proračuna za 2023. i 2024. godinu (Glasnik Grada Svete Nedelje 
10/21), na prijedlog Pročelnice Upravnog odjela za financije, računovodstvo i javne prihode 
Grada Svete Nedelje, Gradonačelnik Grada Svete Nedelje dana 02.06.2022. godine, donosi 
sljedeću 
 
 

IZMJENU I DOPUNU PLANA  
PRIJMA U SLUŽBU U UPRAVNA TIJELA  

GRADA SVETE NEDELJE 
ZA 2022. GODINU 

 
 

Članak 1. 
 Planom prijma u službu u upravna tijela Grada Svete Nedelje za 2022. godinu (u 
daljnjem tekstu: Plan prijma) od 21. siječnja 2022. utvrđeno je stvarno stanje popunjenosti 
radnih mjesta na dan donošenja Plana prijma, potreban broj službenika i namještenika za 
prijam u službu na neodređeno vrijeme za razdoblje za koje se plan donosi te planiran 
potreban broj vježbenika odgovarajuće stručne spreme i struke. 
  
 

Članak 2. 
 S obzirom da je tijekom 2022. godine došlo do promjena u popunjenosti radnih mjesta 
i potreba za prijam u službu na neodređeno vrijeme, članak 2. Plana prijma mijenja se i sada 
glasi: 
 

„Članak 2. 
 

Stvarno stanje popunjenosti te potreban broj službenika i namještenika u upravnim tijelima 
Grada Svete Nedelje, utvrđuje se kako slijedi:  
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Uredništvo: Upravni odjel za opće poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu, društvene djelatnosti i nabavu

Tel: 01/3335 422, E-mail: ured@grad-svetanedelja.hr
Tisak: Tehničar copyservis d.o.o.
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